Bestuurssamenstelling Stichting Steun en informatiepunt GGz MW Utrecht

· 1 zetel op voordracht van (betalende) zorgaanbieders. Te regelen via zorgaanbieders. 

· 1 zetel op voordracht van cliënten(organisaties).  Te regelen via Platform.

· 1 zetel op voordracht van familie(organisaties).  Te regelen via Platform.

· 1 zetel gericht op de kernactiviteit  individuele ondersteuning (bijvoorkeur iemand die goede contacten/ingangen heeft bij gemeenten (WMO) en zorgverzekeraar. Te regelen via Steunpunt.

· 1 zetel voor een ervaringsdeskundige, die het gebruik van ervaringsdeskundigheid kan promoten. Te regelen via Steunpunt.

Doelstelling Steunpunt

Het Steunpunt GGz Utrecht is een onafhankelijke, laagdrempelige organisatie, die vanuit ervaringsdeskundigheid ondersteuning biedt aan mensen die zelf of in hun omgeving te maken hebben met psychische, psychosociale of psychiatrische problematiek. Doel van de ondersteuning is regieversterking van de cliënt (en zijn omgeving), waardoor zelfredzaamheid en maatschappelijke participatie bevorderd worden. 

Profielschets cq verwachtingen m.b.t. bestuursleden Steunpunt GGz Utrecht

· van bestuursleden wordt verwacht dat ze de doelstelling van het Steunpunt onderschrijven en actief meedenken over het in stand houden en verder ontwikkelen van de diensten van het Steunpunt 

· bestuursleden moeten het werkgebied van het Steunpunt (de regio Midden-Westelijk Utrecht) goed kennen

· bestuursleden zitten zonder last of ruggespraak in het bestuur, ook als zij er op voordracht van een organisatie zitten

· bestuursleden worden voor een termijn van 4 jaar gekozen

· het bestuur bestaat uit minimaal 5 personen die uit hun midden een voorzitter, secretaris en penningmeester kiezen

· bestuursleden hebben of zelf ervaring in de geestelijke gezondheidszorg of kennen de sector vanuit een ander perspectief (bv. familie, hulpverlener, beleidsmedewerker) goed 

· bestuursleden moeten ingeschreven kunnen worden bij de Kamer van Koophandel (juridisch bevoegd zijn)

· bestuursvergaderingen zijn ongeveer 4 keer per jaar (overdag)

· het bestuur evalueert minstens 1x per 2 jaar haar werkwijze

· de functie is onbezoldigd (een vrijwilligersvergoeding is mogelijk)

Van voordracht uitgesloten zijn bestuursleden van het Platform GGz Utrecht en Cliëntenbelang Utrecht en bestuursleden van andere organisaties met wie het Steunpunt een intensieve werkrelatie onderhoudt. Bij elke benoeming van een bestuurslid zal strikt gekeken worden of die passend is bij de werkrelatie van het Steunpunt met de betrokken persoon.

Taken voorzitter:
· vertegenwoordiging van de stichting naar buiten

· voorzitten en mede voorbereiden bestuursvergadering 

· (in afstemming met secretaris) aanspreekpunt voor coördinator Steunpunt m.b.t. dagelijkse gang van zaken

· zonodig bemiddeling bij conflicten tussen coördinator en medewerkers

· tekenen van overeenkomsten en contracten

· jaarlijks een functioneringsgesprek met de coördinator voeren

Taken penningmeester:

· assisteren van de coördinator bij het opstellen van begroting en jaarrekening (worden door de coördinator en de boekhouder aangeleverd)

· toezicht houden op inkomsten en uitgaven middels door de boekhouding van Altrecht per kwartaal verstrekte exploitatie-overzichten

Taken secretaris:

· mede voorbereiden van de bestuursagenda

· voortgang rond besluitvorming in de gaten houden

· (in afstemming met voorzitter) aanspreekpunt voor coördinator Steunpunt m.b.t. dagelijkse gang van zaken
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