
Powerpoint Presentatie

Gemeente Utrecht 1

Dienstnaam

112-4-2011

• Ontwikkeling wijkgerichte 

herstelbenadering in Utrecht

Dienstnaam

212-4-2011

Er zijn 3 kaders

• 1)Plan van aanpak MO 2e fase: 

5000 mensen

• 2)Aanpak sociaal kwetsbaren:

15.000 mensen

3) besteding WMO pakketmaatregel

-+



Powerpoint Presentatie

Gemeente Utrecht 2
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Plan van aanpak 2e fase

• Opdracht:

-wijkgerichte aanpak ter voorkoming 

van terugval en sociaal isolement

-zet in op preventie; vóórkomen van 

dak en thuisloosheid

Dienstnaam

412-4-2011

Aanpak sociaal kwetsbaren

• Aanpak nog niet gereedAanpak nog niet gereedAanpak nog niet gereedAanpak nog niet gereed

• IngredientenIngredientenIngredientenIngredienten::::

vernieuwend welzijnvernieuwend welzijnvernieuwend welzijnvernieuwend welzijn

nieuwe dienstverleningsconcept nieuwe dienstverleningsconcept nieuwe dienstverleningsconcept nieuwe dienstverleningsconcept 

SOZAWESOZAWESOZAWESOZAWE

ParticipatienotaParticipatienotaParticipatienotaParticipatienota

Plan van aanpak MO 2Plan van aanpak MO 2Plan van aanpak MO 2Plan van aanpak MO 2eeee fasefasefasefase
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Pakket maatregel lichte begeleiding

• Compenserende activiteiten Compenserende activiteiten Compenserende activiteiten Compenserende activiteiten voor voor voor voor 

wegvallenwegvallenwegvallenwegvallen lichte begeleiding.lichte begeleiding.lichte begeleiding.lichte begeleiding.

• Insteek voorkomen sociaal isolement en Insteek voorkomen sociaal isolement en Insteek voorkomen sociaal isolement en Insteek voorkomen sociaal isolement en 

versterken informele ondersteuningversterken informele ondersteuningversterken informele ondersteuningversterken informele ondersteuning

----ouderenouderenouderenouderen

----GGZ/OGGZGGZ/OGGZGGZ/OGGZGGZ/OGGZ

----LVGLVGLVGLVG

Dienstnaam

612-4-2011

Wijkgerichte laagdrempelige WMO inlopen

• Wegwijs in de wijk (Zuilen, Ondiep, Lunetten)Wegwijs in de wijk (Zuilen, Ondiep, Lunetten)Wegwijs in de wijk (Zuilen, Ondiep, Lunetten)Wegwijs in de wijk (Zuilen, Ondiep, Lunetten)

• Inloop Tussenvoorziening (Inloop Tussenvoorziening (Inloop Tussenvoorziening (Inloop Tussenvoorziening (AdriaanstraatAdriaanstraatAdriaanstraatAdriaanstraat))))

• Wegwijs in OvervechtWegwijs in OvervechtWegwijs in OvervechtWegwijs in Overvecht

• Rode Loper & Blauwe LoperRode Loper & Blauwe LoperRode Loper & Blauwe LoperRode Loper & Blauwe Loper

• EetcafEetcafEetcafEetcaféééé de Nieuwe Jutterde Nieuwe Jutterde Nieuwe Jutterde Nieuwe Jutter

• Eettafels Eettafels Eettafels Eettafels PortesPortesPortesPortes ((((MusketonMusketonMusketonMusketon, Lunetten), Lunetten), Lunetten), Lunetten)

• Het Knooppunt (Lunetten)Het Knooppunt (Lunetten)Het Knooppunt (Lunetten)Het Knooppunt (Lunetten)

• Project Helpende Bezoeker (de Wilg)Project Helpende Bezoeker (de Wilg)Project Helpende Bezoeker (de Wilg)Project Helpende Bezoeker (de Wilg)

• Project Samen Deskundig (Steunpunt GGZ Utrecht)Project Samen Deskundig (Steunpunt GGZ Utrecht)Project Samen Deskundig (Steunpunt GGZ Utrecht)Project Samen Deskundig (Steunpunt GGZ Utrecht)

• Het Het Het Het UbuntuhuisUbuntuhuisUbuntuhuisUbuntuhuis ((((VleutensewegVleutensewegVleutensewegVleutenseweg))))
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712-4-2011

Huidige partijen

• De De De De WijkwelzijnorganisatiesWijkwelzijnorganisatiesWijkwelzijnorganisatiesWijkwelzijnorganisaties

• ClientenorganisatiesClientenorganisatiesClientenorganisatiesClientenorganisaties (uit de GGZ en de (uit de GGZ en de (uit de GGZ en de (uit de GGZ en de 

Achterkant)Achterkant)Achterkant)Achterkant)

• De Stadsbrug (Altrecht Talent)De Stadsbrug (Altrecht Talent)De Stadsbrug (Altrecht Talent)De Stadsbrug (Altrecht Talent)

• AWBZ inlopen (Altrecht en SBWU  m.n.)AWBZ inlopen (Altrecht en SBWU  m.n.)AWBZ inlopen (Altrecht en SBWU  m.n.)AWBZ inlopen (Altrecht en SBWU  m.n.)

Dienstnaam

812-4-2011

Gewenste ontwikkeling

• Een min of meer dekkend aanbod ter voorkoming van Een min of meer dekkend aanbod ter voorkoming van Een min of meer dekkend aanbod ter voorkoming van Een min of meer dekkend aanbod ter voorkoming van 

sociaal isolement en terugval in de wijken met sociaal isolement en terugval in de wijken met sociaal isolement en terugval in de wijken met sociaal isolement en terugval in de wijken met ““““uitgaan uitgaan uitgaan uitgaan 

van de eigen krachtvan de eigen krachtvan de eigen krachtvan de eigen kracht”””” als uitgangspuntals uitgangspuntals uitgangspuntals uitgangspunt

• Een stedelijke visie op de werkwijze en aanpak Een stedelijke visie op de werkwijze en aanpak Een stedelijke visie op de werkwijze en aanpak Een stedelijke visie op de werkwijze en aanpak 

Ondersteund door wetenschappelijke inzichten.Ondersteund door wetenschappelijke inzichten.Ondersteund door wetenschappelijke inzichten.Ondersteund door wetenschappelijke inzichten.

• Samenwerkende partijen: WMO/AWBZ/ cliSamenwerkende partijen: WMO/AWBZ/ cliSamenwerkende partijen: WMO/AWBZ/ cliSamenwerkende partijen: WMO/AWBZ/ cliëëëëntenntenntennten

• Voorbereid zijn op:Voorbereid zijn op:Voorbereid zijn op:Voorbereid zijn op:

• De overheveling van de AWBZ naar de gemeente; De overheveling van de AWBZ naar de gemeente; De overheveling van de AWBZ naar de gemeente; De overheveling van de AWBZ naar de gemeente; 

2013/2014 begeleiding en inloop2013/2014 begeleiding en inloop2013/2014 begeleiding en inloop2013/2014 begeleiding en inloop



Powerpoint Presentatie

Gemeente Utrecht 5

Dienstnaam

912-4-2011

Visie document  proces

• Momenteel wordt visie document ontwikkeld:Momenteel wordt visie document ontwikkeld:Momenteel wordt visie document ontwikkeld:Momenteel wordt visie document ontwikkeld:

• Proces:Proces:Proces:Proces:

1)gesprekken met Hans Kroon, Judith de Wolf, 1)gesprekken met Hans Kroon, Judith de Wolf, 1)gesprekken met Hans Kroon, Judith de Wolf, 1)gesprekken met Hans Kroon, Judith de Wolf, 

Sonja van Sonja van Sonja van Sonja van RooyenRooyenRooyenRooyen.  (hoogleraren).  (hoogleraren).  (hoogleraren).  (hoogleraren)

2)gesprekken met sleutelfiguren uit Utrecht2)gesprekken met sleutelfiguren uit Utrecht2)gesprekken met sleutelfiguren uit Utrecht2)gesprekken met sleutelfiguren uit Utrecht

3)gesprek met werkveld3)gesprek met werkveld3)gesprek met werkveld3)gesprek met werkveld

Dienstnaam

1012-4-2011

Visiedocument inhoud

• Wat is voor de stad Utrecht de beste Wat is voor de stad Utrecht de beste Wat is voor de stad Utrecht de beste Wat is voor de stad Utrecht de beste 

aanpak ?aanpak ?aanpak ?aanpak ?

• Wat is een wenselijk aanbod in welke Wat is een wenselijk aanbod in welke Wat is een wenselijk aanbod in welke Wat is een wenselijk aanbod in welke 

wijk ?wijk ?wijk ?wijk ?

• Welke huidige methodieken zijn Welke huidige methodieken zijn Welke huidige methodieken zijn Welke huidige methodieken zijn 

gewenst ?gewenst ?gewenst ?gewenst ?

• DefiniDefiniDefiniDefiniëëëëren van een cohort onderzoekren van een cohort onderzoekren van een cohort onderzoekren van een cohort onderzoek
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resultaat


